POLITYKA OCHRONY DZIEC]
PRZED KRZYWDZENIEM

W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 1
W LUBLINCU



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Przedszkolu Miejskim nr 1 w Lublincu

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola
Miejskiego nr 1 w Lublincu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik przedszkola traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewngetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”,

2. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12,

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, art.6, pkt 1,

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie W Sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych,

5. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,

6. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postgpowaniu w sprawach nieletnich,

7. Kodeks postepowania karnego — art. 304,

8. Kodeks karny —art.162,

9. Kodeks Prawa Cywilnego art. 572,

10. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
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Rozdzial 1
Objasnienie terminow
&1

1. Pracownik przedszkola - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, zatrudnione na
umowe o dzieto, zlecenie, z wlasna dziatalno$cig gospodarcza, a takze praktykanci, stazysci i
wolontariusze.

2. Dziecko - w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggniecia
petoletnios$ci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia). Do przedszkola ucz¢szczaja dzieci w
przedziale wiekowym od 3 do 6 roku zycia.

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w Sszczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z opickunow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé
opiekundéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz za
bezpieczenstwo dzieci W Internecie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora
przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w
placowce.

7. Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
wplywajacego na szkod¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola,
jego opiekundéw lub zagrozenia dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie
si¢, dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatbw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.
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Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypehiania obowigzku szkolnego.

9. Zespdt interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wiadze samorzadowe (woijta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzig¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W skiad zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia
oraz organizacji pozarzadowych. W sklad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze
kuratorzy sadowi.

Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz
wymienione.

10. Zespot Interwencyjny - zespét powotany przez dyrektora przedszkola w
skomplikowanych przypadkach.

W skiad zespolu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony Dzieci, nauczyciele
uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka.
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Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
&2
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedzg¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy (nauczyciele, dyrektor)
placowki podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.
3. Pracownicy (wyznaczeni nauczyciele) monitorujg sytuacje dziecka.
e Zbierajg informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich os6éb z nim
pracujacych,
e Konsultuja z psychologiem zatrudnionym w przedszkolu, to jak dziecko funkcjonuje,
e Psycholog samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie i pozostaje w statym
kontakcie z bezpiecznym dorostym dla dziecka, jesli taki zostat wytoniony w trakcie
przygladania si¢ sytuacji.
e Raz w miesigcu zbiera si¢ zesp6l osob pracujacych z dzieckiem w celu ujednolicenia
informacji i ustalenia kolejnych dziatan na rzecz dobra dziecka.

&3
Sposoby weryfikacji personelu
1. Wszystkie pracownicy, wolontariusze, stazysci oraz praktykanci majg obowiazek zapoznaé
si¢ z Polityka Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem obowigzujaca w Przedszkolu.
2. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig (zalagcznik nrl) do niniejszej Polityki.
3. Wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze i stazysci, sktadaja oSwiadczenia dotyczace
niekaralnosci lub toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode¢ matoletniego
—w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK.
4. Przedstawiciele firm i instytucji, majacy kontakt z dzieémi (np. teatrzyki, koncerty,
wycieczki, spotkania) sa sprawdzani pod wzglgdem wiarygodnosci.

Zasady obowiazujace w przedszkolu w zakresie bezpiecznych kontaktéw w relacjach

Pracownik —Dziecko
&4
Bezposredni kontakt z dzie¢mi

1. Pracownicy znaja i1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w
placowce.
2. Pracownicy placéwki zobowigzani sg do odnoszenia si¢ do dziecka z szacunkiem wydajac
dzieciom polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.
3. Pracownicy zobowigzani sa do rozmowy z dzieckiem z pozycji dziecka ( kontakt
wzrokowy).
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4. Niedopuszczalne sg stosowane przez pracownikow wobec dziecka zachowania cielesne
(szarpanie, bicie, popychanie. itp.), stowne ( krzyczenie, wyzywanie, wySmiewanie,
szydzenie, uzywanie w obecnosci dzieci wulgaryzmow itp.), zmuszanie, negowanie uczuc

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka pracownik przedszkola ma obowigzek
udzieli¢ mu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pierwszej pomocy.

6. Pracownik przedszkola nie moze zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac si¢ z dzie¢mi poza godzinami pracy. Wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich
opickunami sg kanatly stuzbowe (telefon stuzbowy, e -mail).

7. Jesli zachodzi taka konieczno$¢ spotkania si¢ z dzieCmi poza godzinami pracy, pracownik
musi o tym powiadomi¢ dyrekcje, a opiekunowie rodzice/ opiekunowie prawni zgode na taki
kontakt.

8.Utrzymanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, wymaga zachowania poufno$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci i ich rodzin.

&5
Wspolna aktywnosé
1. Istnieje dobrowolno$¢ w proponowanych dzieciom aktywnosciach i dziataniach.
2. Dzieci sa zachecane do udzialu w proponowanych formach aktywnosci.
3. Zajegcia i zabawy sg dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci dzieci.
4. Respektowane sg ograniczenia dzieci wynikajace miedzy innymi z niepelnosprawnosci.
5.Wszelkie ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikajace z uprzedzen czy nie$miatosci) sa
uwzgledniane i akceptowane
6. Personel w sposob szczegdlny uwrazliwiony jest na poczucie tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;.
7. Dziecko caty czas przebywa pod opieka personelu przedszkola.

&6

Samoobstuga, higiena i posilki
1. Do przedszkola moga by¢ przyprowadzane tylko dzieci zdrowe.
2. W przypadku podejrzenia wystapienia lub wystgpienia u dziecka choréb pasozytniczych,
wirusowych rodzice/opiekunowie sg zobowiazani do podjecia stosownych dziatan.
3. Pracownicy udzielaja dzieciom pomocy w czynno$ciach samoobstlugowych w zalezno$ci
od potrzeb dziecka i uzgodnien z rodzicami.
4. Dzieci sg zachecane do spozywania positkow, a nie zmuszane.
5. Pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne (mycie rak, korzystanie z toalety, czyszczenie
nosa). Pomoc w wykonywaniu czynnosci higienicznych udzielana jest tylko na wyrazna
prosbe dziecka z poszanowaniem jego praw 1 godnosci i/lub wynika z ograniczen dziecka.
6. Dbajac 0 zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i fizycznego, w przypadku
zabrudzenia si¢ ( moczem, katem, wymiocinami lub inne) dziecko jest myte i przebierane w
suche ubranie przez personel pomocniczy.
7. Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow.
8. Wszelka pomoc dzieciom uwzglednia ich umiej¢tnosci rozwojowe, potrzeby i mozliwosci
wynikajace rowniez z niepelnosprawnosci - pracownicy przedszkola wspierajg dzieci w
pokonywaniu trudnosci.
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9. W przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktorej odbywa si¢ odpoczynek. Dzieci 3 letnie nie
sg zmuszane do spania, lecz s3 do odpoczynku zachgcane. Dzieci starsze maja mozliwosé
krotkiego odpoczynku, wyciszenia si¢ (odpoczynek na poduszkach, shuchanie bajki
muzycznej lub czytanej).

&7

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko
1. W przedszkolu kazdy przedszkolak zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych
wspolnie z nauczycielem norm i zasad postepowania w grupie.
2. Dzieci wdrazane sg do wzajemnego poszanowania swoich praw, dbania o dobro wtasne
oraz pozostatych przedszkolakow.
3. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne, pochwata
indywidualna, pochwala w obecnosci dzieci, pochwala przekazana rodzicowi.
4. Dzieciom nie wolno podczas pobytu w placowce stosowac réznych form przemocy
tj.. (krzyczenia, bicia, popychania, wySmiewania, przezywania itp.) Konsekwencja w/w
zachowania moze by¢: odsuniecie dziecka od zabawy, posadzenie do stolika, zwrdcenie
uwagi, naprawa popsutej zabawki.
5. Po zauwazeniu zachowan niepozadanych, z kazdym dzieckiem jest przeprowadzana
rozmowa. Rodzice sg poinformowani o zachowaniu dziecka.
6. W przypadku postepowania z matoletnim przejawiajagcym zachowania trudne w sytuacji
zagrazajacej bezpieczenstwu innych, dopuszcza si¢ wyprowadzanie do innej sali lub
innego pomieszczenia pod opiekg osoby dorostej w celu wyciszenia i1 udzielenia pomocy
w poradzeniu sobie z trudnymi emocjami.

&8

Zasady bezpieczenstwa dzieci w czasie przebywania poza budynkiem placowki.
1. Nauczyciele sprawujg ciagly nadzor 1 opiekg nad dzie¢mi.
2. Osoby obce nie majg wstepu na teren ogrodu przedszkolnego.
3. Nauczyciele 1 personel pomocniczy monitorujg otoczenie przedszkola podczas pobytu
dzieci w ogrodzie - na placu zabaw.
4. Podczas pobytu dzieci poza przedszkolem nauczyciele i personel pomocniczy nie
dopuszczaja do bezposrednich kontaktow dzieci z osobami obcymi.
5. Szczegbtowe procedury spacerow, wycieczek, zabaw na powietrzu okresla Statut
Przedszkola Miejskiego nr loraz odrgbne regulaminy.

&9

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci
1. Dziecko opuszcza przedszkole tylko pod opieka rodzicow/opiekundéw lub innej osoby
upowaznionej do odbioru przez rodzicéw/opiekundow. Upowaznienie do odbioru
dziecka podpisane przez rodzicoéw/opiekundéw znajduje si¢ u nauczycieli w dokumentacji
dziecka.
2. Szczegdtowe procedury przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola zawiera Statut
Przedszkola Miejskiego nrl w Lublincu.
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Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

&10
Procedury interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka
1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem
Nauczyciel:
*wnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne, zabawy.
* przeprowadza rozmowe z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera dokumentacj¢ opartg na
bazie otrzymanych wiadomosci i obserwacji/ notatka stuzbowa/opis zachowan dziecka/.
(zatacznik nr2)
*przekazuje spostrzezenia psychologowi, ktory przeprowadza rozmowe z opiekunami
dziecka na temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania. Uswiadamia rodzicom/ opiekunom
prawnym skutki takiego postgpowania dla dalszego rozwoju dziecka i informuje dyrektora o
zaistniatej sytuacji. W razie potrzeby przedstawia tez regulacje prawne zwigzane z tg sytuacja
oraz etapy dalszego postepowania placowki, w przypadku, gdy nie nastgpi zmiana w ztym
traktowaniu dziecka. Rodzine nalezy obja¢ pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
* w trudnych sytuacjach / zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie przestgpstwa
wobec dziecka/zostaje powotany zesp6t d/s pomocy dziecku, ktory:
-weryfikuje dane dostgpnymi sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa z opiekunami,
badanie psychologiczne, analiza wytworéw dziecka, badanie medyczne.
*gdy dotychczasowe dziatania nie przynosza pozytywnych efektow Dyrektor Przedszkola, po
poinformowaniu rodzicow, sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny (co stanowi zatgcznik nr 3)
do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego 1 Nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta - A" do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
- w przypadku przemocy w rodzinie, sad rodzinny — przypadki niewtasciwego wykonywania
wladzy rodzicielskiej, braku porozumienia mig¢dzy rodzicami w kwestiach dotyczacych
dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacja.

Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka interwencja powinna mie¢ charakter
niezwloczny.

&11
2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola
* Osoba bedaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia 0 incydencie osobe¢
odpowiedzialng za Polityk¢ lub w formie pisemnej bezposrednio do dyrektora placowki, z
wylaczeniem sytuacji wymagajacych niezwlocznego zareagowania.
* Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, zarzadza jego obserwacje.
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*W przypadku powtorzenia si¢ sytuacji takich jak: (nauczyciel krzyczy na dzieci, obraza je
stownie, szarpie, poszturchuje, wysmiewa przy innych dzieciach, nie pomaga w momencie
kiedy dziecko ewidentnie tego potrzebuje ) - pracownik otrzymuje nagang.

* Jezeli ponownie dojdzie do krzywdzenia dyrektor zawiadamia policj¢ lub prokurature.

*W sytuacjach, kiedy Dyrektor otrzymuje informacje, ze pracownik dopuscit sie¢ przemocy
seksualnej w stosunku do dziecka, lub po raz kolejny dopuscit si¢ do stosowania przemocy
fizycznej wowczas natychmiast zostajg wszczete zewngtrzne procedury.

&12
3. Procedury post¢epowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegow
* Osoba bedaca §wiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy grupy.
* Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem krzywdzonym, i osobami
krzywdzacymi.
* Wychowawca powiadamia rodzicow obu stron.
* W przypadku powtorzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, ktory zwotuje
rade pedagogiczna, na ktorej zostaje ustalony plan dalszych dziatan, oraz uruchomiona zostaje
procedura postepowania z dzieckiem sprawiajacym trudnos$ci wychowawcze.
* Dla zwigkszenia skuteczno$ci interwencji nalezy zaangazowac¢ rowniez psychologa, ktory
da pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na
krzywdzenia, komu zgtasza¢, gdy do niego dochodzi.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi

(zalagcznik nr 4) do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do dokumentacji dziecka
gromadzonej w Przedszkolu.

Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka
&13

1. Przedszkole Miejskie nrl oraz jego pracownicy zobowiazuja si¢ do chronienia wizerunku
dziecka.
2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej
zgody opiekuna.
3. Opiekunowie wyrazajg pisemng zgod¢ na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach
internetowych przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach
promocyjnych przedszkola.
4. Zdjecia z wizerunkiem dziecka uzywane sg w przedszkolu jedynie w celu ksztattowania
lepszej orientacji oraz samodzielnosci dziecka i wystepuja w nastgpujacych miejscach: salach
przedszkolnych, tazience, szatni, placu zabaw.
5. Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
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6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza (powyzej 10 0sob), zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

&14
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.
3. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajagcymi z ustawy o
systemie o$wiaty i funkcjami statutowymi Przedszkola.
4. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wylacznie zgodnie z przeznaczeniem do ktérego
zostaty udostepnione.
5. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwo$cia ich
zmiany.
6. Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone danych
osobowych przed wgladem o0sob nieupowaznionych, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
7. Piecze nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor
Przedszkola.
8. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane s3 tylko osoby uprawnione przez Dyrektora
Przedszkola.
9. Dane dziecka sg wytacznie udostepniane osobom 1 podmiotom uprawnionym na podstawie
odrgbnych przepisow.
10. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sa do zachowania w tajemnicy
tych danych.
11. Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
12. Pracownicy przedszkola nie udostepniajg przedstawicielom mediow informacji o
dzieciach i ich opiekunach.
13. Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
14. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowac si¢ z opiekunami dziecka i
zapyta¢ o zgode na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.
15. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenie instytucji.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor Przedszkola.
16. Dyrektor Przedszkola, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w poprzedzajacym punkcie,
poleca pracownikowi Przedszkola przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
Przedszkola dzieci.
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Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do internetu
&15

1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.
2. Przedszkole, w sytuacji udostgpnienia dzieciom tacza internetowego, bedzie zobowigzane
podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci zainstalowac¢ 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajgce.
3. Na terenie Przedszkola dostgp dziecka do potaczenia internetowego mozliwy bedzie
jedynie pod nadzorem pracownika Przedszkola.
4. Pracownik Przedszkola begdzie miat obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki
&16

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki w Przedszkolu.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszania Polityki oraz za proponowane
zmiany w Polityce.
3. Osoba, o ktéorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji
polityki.
Wz6r ankiety stanowi (zatgcznik nr5) do niniejszej Polityki.
4. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypehlionych przez pracownikow Przedszkola i sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.
5. Dyrektor Przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom
Przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
&17
1.Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki ich opiekunow w
szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczna.
3. Z polityka sg zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola; potwierdzeniem znajomosci
zapisow polityki jest wypelnienie o§wiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 6 do polityki.
4. Polityke ochrony dzieci udostgpnia si¢ rodzicom poprzez opublikowanie jej na stronie
internetowej Przedszkola, lub wywieszenie na tablicy informacyjnej.
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Zakgcznik nrl

OSWIADCZENIE

JA NIZEJ POAPISANY/A ..ottt e e et e st e e e beeeesbeeessaeeessseeessseeensaeeeanbeeens

ZAMIESZKATY/A .vviiiiiiicii s
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dOWOdEm OSODISEYIM ...c..eeevviiriiieiiiiiiieiieeie ettt eveesaee e

VAo F T a1 A o 72RO
$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan.

oSwiadczam
- iz nie bylem/bytam karany/karana za przestepstwo i nie toczy si¢ wobec mnie postepowanie
karne lub dyscyplinarne za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
- w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK.
- posiadam peltng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i1 korzystam z petni praw publicznych

(miejscowosc, data) (wlasnoreczny podpis)
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Lubliniec, dnia .........cooeeeeeneeee.. Zatgcznik nr 2

Notatka ze zdarzenia
Imi¢ i nazwisko dziecka

.................................................................................

................................................................................................
...........................................................................................
................................................................................................
......................................................................................................................
................................................................................................
...............................................................................................................

Podpis pracownika przedszkola: . .........cooiiiiiiiiiiii i
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Lubliniec, dnia.........ccoeeoueeeeeeeeenn. zatgcznik nr 3

Sad Rejonowy w Lublincu

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca: Przedszkole Miejskie nr 1 w Lublincu

reprezentowana przez: .................

adres do Korespondencji: ...........co.iiiiiiiiiiieeieeeee e
Uczestnicy postepowania: ...........couveenriiiiieeeeicveeeesinnnns

(imiona i nazwiska rodzicéw)

(adres zamieszkania)

rodzice maloletniego...............cooeviiiiiiiiininn..

(imig¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego...................oeoeeee.e.
(imig¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka ...............cooooiiiiiiiiiiiiiiii,

................................................................................................

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro
matoletniej/matoletniego jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie
wladzy rodzicielskiej, dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
matoletniej/matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicoOw jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze¢ przesyta¢ na adres
korespondencyjny.

podpis zawiadamiajgcego
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Zatacznik nrd

KARTA INTERWENCJI
1. Imig i nazwisko dziecka, grupa/oddziat
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6. Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji.

JBKI . et bbb ns

7. Dane dotyczace interwencji

( nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencj¢)

Data interWencCil ....o.vvueeniiniitiiiii i

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je
uzyskata,

dziatania placowki,dziatania rodzicow.
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Zakacznik nr 5

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?

tak  nie
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w
placowce, w ktorej pracujesz?

tak nie
3. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed
Krzywdzeniem?

tak  nie

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie
5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie
6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Tak nie
7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

tak  nie
Jesli tak to jakie?
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Zalacznik nr 6

Lubliniec, dnia ......................

Przedszkole Miejskie nr 1 w Lublincu

Polityka ochrony dzieci - o§wiadczenie pracownika przedszkola

Imig inazwisko ...
MIEJSCE PIACY .e'veeeneeneiieee et
Stanowisko ...

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z Polityka zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed przemocg obowigzujacag w Przedszkolu Miejskim nr 1
w Lublincu i przyjmuje ja do realizacji.

podpis pracownika
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